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Esta Entidad Fiscalizadora se permite
remitir a Ud., el presente Informe Final, con motivo de la visita realizada a ese
Servicio, por la Divisién de Toma de Razon y Registro, de esta Contraloria General.

Esta fiscalizacion tuvo por objetivo verificar
el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, aplicables en materias

de personal y remuneraciones, derivando en un Preinforme que contiene las
observaciones formuladas.

Es dable sefalar que, mediante el oficio N°
67.201, de 2 de diciembre de 2009, esta Entidad Fiscalizadora remitié ese documento
otorgandole un plazo de diez dias para responder, lo que se realizé a través del oficio
N° 87, de 15 de diciembre de 2009, en el que informa los procedimientos adoptados

para regularizar las observaciones, que seran verificadas en el seguimiento
correspondiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente
informe tiene el caracter de definitivo, debiendo tenerse en consideracion, respecto de
las situaciones observadas y que no fueron regularizadas o que estaban en proceso
de andlisis, que deberan informarse las medidas adoptadas a este Organismo de
Control dentro del plazo de 30 dias, contado desde su recepcion, debiendo advertirse
que el examen fue eminentemente selectivo.

Saluda atentamente a Ud.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE TOMA DE RAZON Y REGISTRO

INFORME FINAL SOBRE VISITA DE
FISCALIZACION EFECTUADA A LA
TESORERIA GENERAL DE LA
RBPUBLICA.

CARACTER Y AMBITO

La visita ha tenido un caracter habitual de
acuerdo con el calendario anual de fiscalizacion a los diversos Servicios de la
Administracion del Estado, y fue llevada a cabo por la Division de Toma de Razén y
Registro, de esta Contraloria General.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA.

OBJETIVOS GENERALES: Examinar los actos administrativos exentos del tramite de
toma de razén, emitidos por ese Servicio, los derechos y obligaciones de los
funcionarios y sus fuentes legales; la procedencia de los pagos sobre beneficios
remuneratorios, emolumentos anexos y su procedimiento de calculo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Verificar el cumplimiento de los siguientes procesos que
fueron auditados:

¢ Resoluciones Exentas: Analisis de los actos administrativos exentos del tramite de
toma de razon, emitidos y relacionados con el recurso humano, en cuanto a su
formalidad, procedencia y legalidad.

e Contratos a Honorarios: Estudio de legalidad de los actos administrativos exentos,
y los convenios adjuntos, asi como su imputacién, procedencia, clausulas insertas,
pagos y funciones efectivas.

e Viaticos: Cotejar los actos administrativos exentos que ordenan el pago, la
imputacion, formalidades, procedencia, pagos, cumplimiento de la medida dispuesta,
control y rendiciones.

e Horas Extraordinarias: Examen de los actos administrativos exentos, legalidad,
imputacién, formalidades, procedencia, pagos, horas efectivamente realizadas,
control horario, autorizacion del nimero de horas pagadas.

e Remuneraciones: Comprobar el correcto calculo de los aspectos relacionados con
las cotizaciones de seguridad social, retenciones legales, pagos a entidades
administradoras, procedencia de los beneficios remuneratorios, de acuerdo con las
leyes, estatutos, reglamentos y jurisprudencia.
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* Recuperacion de Subsidios por Incapacidad Laboral: Fiscalizar los actos
administrativos exentos referidos a las licencias médicas, su legalidad, aprobacion,
rechazo o reduccion del namero de dias, control del pago recepcionado, montos a
cobrar por subsidios y cotizaciones de salud® prevision y los reintegros, si proceden.

» Obligaciones Legales: Revisioén de las declaraciones de intereses y de patrimonio,
fianzas, bonos de retiro, cotizaciones de las leyes N°° 19.882, 20.212 y 20.305 (de
cargo del empleador - Fisco), relaciones de parentesco de consanguinidad y afinidad
entre superiores y subalternos, de acuerdo con la letra b) del articulo 54 de la ley N°
18.575.

METODOLOGIA.

Metodologia Analitica, en que se realizan
pruebas sustantivas en cada proceso.

UNIVERSO.

El presupuesto asignado por la Ley de
Presupuestos del Sector Publico al Servicio a auditar, correspondiente al gasto de
personal del Subtitulo 21, alcanza a M$ 21.306.347, para el afio 2009.

MUESTRA.

En el proceso de emisién de resoluciones
exentas, la muestra selectiva alcanzé a 1.244 actos administrativos, los cuales
corresponden al primer trimestre de 2009.

En cuanto a los contratos a honorarios, la
auditoria alcanzé a M$ 95.545, correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de
2009.

Respecto a los viaticos nacionales, se
fiscalizd el mes de mayo de 2009, examinandose la cantidad de M$ 1.948, y en
cuanto a los viaticos al extranjero, comprendi6 un monto de M$ 1.631,
correspondiente al primer semestre de 2009.

En lo que atafie al rubro horas
extraordinarias, se analizaron los meses de abril, mayo y junio de 2009, por un monto
ascendente a M$ 23.440.

Referente al proceso de remuneraciones, la
muestra analiz6é selectivamente los meses de abril, mayo y junio de 2009, por un total
de M$ 550.035.

En relacibn con la recuperacion de
subsidios por licencias médicas, se auditaron los meses de enero y febrero de 2009,
en montos ascendentes a M$ 78.080.






